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1. Comunidade Educativa

Para a efetiva resolugdo sdo chamados a participar todos os intervenientes diretos no

processo, pelo que importa definir os papéis a desempenhar por cada um deles.

Os papéis que todos devemos assumir definem as obrigagdes e os deveres que a comunidade

educativa espera que sejam cumpridos.

1.1 Definicdo dos membros da Comunidade Educativa

S30 membros da Comunidade Educativa:

a) Professores;

b) Alunos;

c) Pais e Encarregados de Educacao;
d) Pessoal Docente e Nao Docente;

e) Diregao do Agrupamento.
1.2 Deveres e obrigagcbes dos membros da Comunidade Educativa

1.2.1 Professores
a) Cumprir as regras do seu Cadigo de Conduta;

b) Ensinar as regras de bom comportamento e de boa educacgéo;
c) Fazer cumprir as regras definidas pelo Cédigo de Conduta dos alunos e pelo
Regulamento Interno da Escola;
d) Em caso de ndo cumprimento das regras:
= Advertir.
*Repreender.

=Encaminhar devidamente cada caso.

1.2.2 Alunos
1.2.2.1 Em termos gerais os alunos devem:
a) Cumprir as regras a definir pelo Diretor, no inicio de cada ano letivo ou sempre
que as circunstancias o determinarem;
b) Nao proferir palavras ou expressdes ofensivas;
c) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
educativa;

d) Ter uma apresentagao adequada ao espago escolar;
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e) Zelar pela manutengao da higiene e limpeza dos espagos, nomeadamente:
* N&o langar papeis ou outros objetos inuteis, para o chao, colocando-os nos
recipientes existentes para o efeito;
= Conservar o pavimento, os espelhos e os sanitarios limpos;
= N&o escrever nas portas, paredes, mesas, etc.;
» Conservar o mobiliario, (ndo riscar nem sujar) e deixa-lo sempre
devidamente arrumado;
» Preservar o material escolar;
= Ndo mexer nos estores sem autorizagdo do docente ou do assistente
operacional;

f)Respeitar as regras basicas da seguranga, nomeadamente:
= Nao descer pelos corrimaos;
* N&o se debrugar nas janelas;
* N&o empurrar os colegas;
» Respeitar a passagem de todos em qualquer local,
» N&o transportar, possuir ou consumir sustancias proibidas pela lei ou
Regulamento Interno da escola;
= Ndo transportar instrumentos ou equipamentos proibidos pela lei ou
Regulamento Interno da escola;
» Respeitar a integridade fisica e psicologica de todos os membros da
comunidade educativa;

g) Respeitar as regras de funcionamento dos espagos escolares, nomeadamente:
» Nao circular nem permanecer junto das janelas dos espagos comuns da
escola nem das salas de aula;
» Fazer fila nos lugares de atendimento (refeitério, bar, papelaria, secretaria,
reprografia, etc.) e respeita-la;
= Dirigir-se para a sala conforme horario da turma e aguardar a chegada do
docente em siléncio;
» N&o permanecer nas salas de aulas durantes os intervalos, nem junto dos
espacos interiores onde estas decorrem;
» Permanecer na escola durante o horario, salvo se tiverem autorizagcdo do
encarregado de educacgao ou da dire¢éo da escola para se ausentar;
= Contribuir para a conservacdo e o asseio das instalacdes, utilizando
corretamente o0s espagos, equipamentos e materiais e alertando os

responsaveis, caso verifiquem existir riscos ou estrago;
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» Nao danificar os trabalhos expostos;

= Utilizar corretamente o0s  equipamentos informaticos/materiais
didaticos/materiais de laboratério, e zelar pela sua manutencgéo;

= N&o gritar nem correr nos espagos interiores da escola;

= Ter uma postura ordeira nos corredores;

» Nao captar imagens sem autorizacdo da Dire¢do em todo o recinto escolar.

1.2.2.2 Relativamente ao funcionamento das aulas devem:

a) Ser assiduos e pontuais;

b) Assistir as aulas mesmo que cheguem atrasados, evitando perturbar;

c) Sentar-se corretamente na cadeira;

d) Trazer sempre o material escolar que Ihe foi solicitado;

e) Fazer os trabalhos de casa;

f) Andar sempre acompanhado do cartdo (magnético) de identificagdo do
aluno;

g) Ter os cadernos diarios organizados e em dia;

h) Acatar com respeito as propostas de trabalho e atividades apresentadas
pelos docentes de acompanhamento;

i) Expor o seu ponto de vista revelando atitudes de respeito, aceitando outros
pontos de vista;

j) Levantar o brago sempre que quiser intervir, tendo presente que é o
professor quem decide e orienta a aula;

k) Entrar e sair da sala de aula de forma ordenada e em siléncio;

[) Apresentar ao Encarregado de Educagao as fichas e ou informagdes para
serem assinadas;

m) Deixar a sala de aula somente depois da autorizagao do professor;

n) Comunicar ao professor todos os danos existentes no mobiliario e no
material a utilizar, logo ap6s a sua entrada na sala de aula. Se néo o fizer,
torna-se responsavel pelos prejuizos verificados;

o) Entregar, no regresso as aulas, as justificacbes de faltas, bem como
qualquer mensagem do Encarregado de Educagao ao Professor Diretor de
Turma;

p) Dar a conhecer ao Encarregado de Educagao as comunicagdes enviadas

pelos docentes;

5 Agrupamento de Escolas de Ourique - 135392




CODIGO DE CONDUTA | 2026-2028

g) Nao aceder aos dossiés de trabalho dos professores, bem como a outros
materiais que nao Ihe pertencam;

r) Ter uma atitude e postura empenhada no cumprimento das atividades
escolares;

s) Esforgar-se por representar bem a sua turma e a sua escola.

1.2.2 Pais e Encarregados de Educagao
Os Pais e Encarregados de Educagao, como responsaveis pela educagéo dos educandos

devem:

a) Cumprir e exigir o cumprimento das regras do Agrupamento;

b) Assegurar a pontualidade e assiduidade dos seus educandos;

a. Providenciar que os seus educandos se apresentem na escola com o pequeno-
almogo tomado e com as regras basicas de higiene cumpridas;

¢) Manter-se informados acerca de tudo o que se relaciona com os seus educandos;

a. Verificar regularmente e assegurar-se que tomam conhecimento de todas as
mensagens enviadas pela escola através do seu educando;

b. Verificar regularmente o caderno diario e assegurar o cumprimento das tarefas
escolares propostas;

c. Comunicar com o Diretor de Turma, sempre que julguem pertinente, nas horas
estipuladas para o efeito;

d. Ao entrar no recinto escolar deve identificar-se na portaria e apresentar o motivo da
visita;

d) Participar ativamente na gestdo de problemas de disciplina dos seus educandos;

e) Comparecer na escola sempre que a sua presenga seja solicitada;

f) Promover uma cultura de trabalho, empenho e valorizag&o dos seus educandos;

a. Assumir a responsabilidade da reparagao por todos os danos causados pelos seus
educandos;

b. Certificar-se de que os seus educandos se organizam de forma a gerir os
momentos de trabalho/estudo e de lazer;

g) Justificar as faltas do seu educando, no prazo e termos previstos na lei;

h) Exercer o seu papel de figura de autoridade parental/maternal;

a. Garantir que os seus educandos trazem o material para a escola e cumprem as
tarefas;
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1.2.3 Pessoal Docente e Nao Docente
Ao Pessoal Docente e ao Pessoal Nao Docente incumbe:

a) Exercer o seu papel de figura de autoridade;

b) Atuar de imediato e de acordo com a sua fungéo;

c) Ser exemplo no cumprimento das regras estabelecidas;

d) Ter uma apresentagcado adequada ao espaco escolar;

e) Ser assiduo e pontual,

f)  Conhecer bem as suas fungdes e os procedimentos do Agrupamento;

g) Exercer as suas fungdes e os procedimentos do Agrupamento;

h) Exercer as suas fungdes com empenho e profissionalismo;

i) Cumprir as normas e as regras do Agrupamento e agir de acordo com o0s
procedimentos instituidos;

j)  Fazer respeitar a sua autoridade;

k) Criar condi¢gbes de aprendizagem saudaveis e seguras;

[)  Atuar de imediato e comunicar sempre as situagdes que desrespeitam as regras
estabelecidas;

m) Garantir que os espacgos utilizados fiquem limpos e arrumados.

1.2.4 Direcao
Ao Diretor do Agrupamento cabe:

a) Providenciar a informagao dos Cddigos e Conduta e a implementagéo do Plano de
Acéo;

b) Tomar as decisdes finais nos casos de comportamentos de maior gravidade.

2. Disciplina

“A violagao pelo aluno de algum dos deveres previstos no art®. 10° ou no regulamento interno
da escola de formareiterada e ou em que se revelem perturbadores do funcionamento normal das
atividades da escola ou das relacdes no ambito da comunidade educativa, constitui infragdo
disciplinar passivel de aplicagao de medida corretiva ou sancionatéria.”

(Lei n° 51/2012 Art°. 22° secgéo | do Cap 1V)
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2.1 Tipo de Infragdes disciplinares

Podem ser tipificadas em trés niveis conforme a gravidade da ocorréncia:

a) Ligeira;
b) Grave;

c) Muito grave.

2.2 Medidas Disciplinares

Perante uma situacdo de comportamento incorreto que seja contrario ao Cédigo de Conduta
ou aos deveres instituidos pelo Regulamento Interno e pelo Estatuto do Aluno e Etica Escolar, sdo
aplicadas medidas disciplinares consoante a gravidade, os antecedentes e as caracteristicas que
envolvem a esséncia da infragdo cometida. No ambito da aplicagdo das medidas educativas os
alunos e os docentes devem consultar a legislagdo em vigor, bem comoa adenda ao Regulamento

Interno.

2.3 Tipos de Medidas Disciplinares

Existem dois tipos de medidas disciplinares, as corretivas e as sancionatdrias.

Estas medidas poderédo ser cumulativas.

2.3.1 Sao medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

a. A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo escolar na escola ou na
comunidade;

b. O condicionamento no acesso a determinados espagos escolares (inclui a proibicéo
de participacao em torneios desportivos ou outras atividades, reducao parcial do
recreio) ou na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que
se encontram afetos a atividades letivas;

¢) A mudanga de turma.
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2.3.2 Sao medidas disciplinares sancionatérias:

a) Repreensao Registada;

b) Suspenséao até 3 dias uteis;

c) Suspensao da escola entre 4 e 12 dias uteis;

d) Transferéncia da escola;

e) Expulsao da escola.

3. Infragdes disciplinares e sua classificagao

3.1. Educacgao Pré-Escolar

INFRACOES
DISCIPLINARES

PROPOSTAS DE RESOLUCAO

INTERVENIENTES

Incumprimento de
regras de sala de aula.

as mais novas;

Construcédo e definicdo com as
criangas das regras de sala;

Responsabilizagao e interajuda das
criangas mais velhas relativamente
Mapas de reforgo positivo;

Relacao afetiva securizante.

Educadores de Infancia;

Criangas;
Assistentes Operacionais;

Encarregados de Educacgao.

3.2. Ensinos Basico (1°, 2° e 3° Ciclos) e Secundario

TIPIFICAGAO DAS INFRAGOES

RESPOSTAS/ MEDIDAS EDUCATIVAS

LIGEIRAS

Chegar atrasado a aula (e demais espagos
onde se desenvolva a atividade escolar);

Esquecimento do material escolar;

Correr ou gritar nos corredores durante os
intervalos;

Entrar e sair da sala de aula (e demais
locais onde se desenvolva a atividade
escolar);

Dé&o origem a repreensao escrita;

Dao origem a ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

Dé&o origem a marcacdao de falta injustificada, no
caso de ordem de saida da sala de aula (caso
o docente opte pela marcagao de falta);
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Mastigar pastilha elastica;

Comer ou beber em locais proibidos (Sala
de Aula, Biblioteca e Sala de Convivio);

Utilizar equipamentos eletronicos como
telemoveis, MP3 e outros afins em sala de
aula;

Usar bonés, capuzes ou chapeéus;

Conversar/ brincar;

Levantar-se sem autorizacao;

Intervir despropositadamente;

Revelar atitudes desajustadas (gritar, ...);

Provocar os colegas;

Sujar o espaco escolar;

Dao origem a participacéo de ocorréncia;

Sao comunicadas ao docente Diretor de Turma
/ Diretor Executivo, para analise e aplicacao de
medidas disciplinares;

Poder&o dar origem a realizagdo de atividades
e tarefas de integracéo;

Poderdo dar origem ao condicionamento a
espagos e equipamentos;

Poderdo dar origem a suspensédo até 4 dias
uteis;

S&o sempre comunicadas ao encarregado de
educacao.

O Diretor de Turma ou os docentes responsaveis pelo registo da ocorréncia poderao
aplicar a medida disciplinar sancionatéria de REPREENSAO REGISTADA de acordo
com a gravidade inerente a situagao disciplinar ( n° 3, Art 28° da lei n° 51/2012 de 5 de

setembro).

GRAVES

Reincidéncia regular em qualquer das
infracdes ligeiras;

Recusa no cumprimento de qualquer
medida disciplinar associada a infracdes
ligeiras;

Correr ou gritar nos corredores da escola
durante as aulas;

Usar linguagem
verbalmente;

impropria,  agredir

N&o acatar as ordens do adulto;

Reagir agressivamente, pela voz ou pelos
gestos, contra o adulto;

Escrever, rabiscar ou desenhar nas
paredes ou mobiliario ou qualquer outra

Dao origem a repreenséo escrita;

D&o origem a ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

Dao origem a marcagao de falta injustificada, no
caso de ordem de saida da sala de aula (caso
o docente opte pela marcagao de falta);

D&o origem a participagéo de ocorréncia;
Sa&o comunicadas ao docente Diretor de Turma
/ Diretor Executivo, para analise e aplicagcao de

medidas disciplinares;

Poderao dar origem a realizagéo de atividades
e tarefas de integracéo;
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parte do edificio ou danificar material
escolar;

Utilizar qualquer meio multimédia nao
autorizado  (Artigo 65°do R.. do
agrupamento e decreto-lei n°25/2025, 14
agosto e decreto-lei n°51/2012, 05 set).

N&o cumprir as regras de funcionamento
dos espacos (refeitdrio, biblioteca, pavilhdo
desportivos, ...);

Participar em lutas e gritarias no recinto
escolar;

Fraude;

Falsificar / alterar assinaturas e

documentos;

Entrar ou sair da sala sem autorizagao dos
professores;

Poderdo dar origem ao condicionamento a
espagos e equipamentos;

Poderdo dar origem a suspensédo até 4 dias
uteis;

Sao sempre comunicadas ao encarregado de
educacéo.

Todas as situagoes tipificadas como graves serdo passiveis de aplicagdo de uma
medida disciplinar sancionatoéria (Art 28° da lei n° 51/2012 de 5 de setembro)

MUITO GRAVES

Reincidéncia regular em qualquer das
infragdes graves;

Recusa no cumprimento de qualquer uma
das medidas educativas que lhe seja
aplicada;

Roubo / furto;

Agressao fisica (para com professores,
funcionarios ou colegas);

Perseguicdo, ameagas / intimidagao
(pares, professores e funcionarios;

Pratica de atos de humilhagao publica ou
privada (SMS provocatérios, utilizagéo
indevida de imagens, publicacdo WEB
indecorosas);

Destruicdo da propriedade pessoal,

Apropriagao/utilizagao indevida de objetos
pertencentes a terceiros;

D&o origem a ordem de saida da sala de aula e
demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

Dao origem a marcacao de falta injustificada;

Sao comunicadas imediatamente a Direcao por
quem testemunha a infragao;

Sao comunicadas imediatamente ao
encarregado de educagao pela Diregao /
Diretor de Turma;

Séo objeto de participagao disciplinar escrita;

D&o origem a instauracdo de procedimento
disciplinar e a aplicagdo de medida disciplinar
corretiva e/ou sancionatoria;

As medidas educativas disciplinares sao
decididas pelos Gabinetes com aprovagao final
do Diretor do Agrupamento;
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Poderédo dar origem a suspensao até 12 dias
uteis;

Pratica/participacao em atos de
vandalismo; Transferéncia de escola;

Participagdo em incidente de violéncia | Expulsdo da escola.
grupal ou generalizada;

Posse /consumo de substancias néo
autorizadas;

Pratica de atos de discriminagéo,
provocagao/coergao (pares, professores e
funcionario);

Ofensa a integridade fisica e moral;

Reincidir em qualquer das infragdes
graves.

Nestes casos, além da aplicagcdo de uma medida disciplinar sancionatoéria (Art. 28° da
lei n° 51/2012 de 5 de setembro) e caso seja necessdrio, poderdo se ser chamadas as
forgas de seguranca e/ou ser informado o Ministério Publico

4. Objetivos gerais do EQUIPA DE PREVENQAO DISCIPLINAR (EPD)
Prevencdo e mediacido de comportamentos em parceria com os varios intervenientes no

processo educativo. (de acordo com o estipulado no Regulamento)

5. Procedimentos de Atuacdo dos agentes no processo educativo
a) Independentemente da sua gravidade, as situagdes de indisciplina deverao em primeiro
lugar e sempre que possivel, ser resolvidas pelos professores e/ou funcionarios, com a
colaboracgéo do respetivo Diretor de Turma e da Equipa de Prevengao Disciplinar de acordo
com as orientagdes e a tipificagcao das medidas disciplinares descritas no nimero anterior.
b) Todas as ocorréncias verificadas, quer em sala de aula quer fora da sala de aula, implicam
o preenchimento do modelo 2/EB2,3S (anexo 1) por quem as testemunhe descrevendo
detalhadamente os acontecimentos e identificando os seus participantes (arguidos e

testemunhas) de preferéncia no proprio dia da ocorréncia ou até 3 dias uteis.
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d)

f)

Apobs a sua elaboracdo este sera imediatamente dado a conhecer ao Diretor de Turmae a
Equipa de Prevengao Disciplinar, via email ou em suporte de papel colocado na sua gaveta
sita na sala de Professores.

A EQUIPA DE PREVENCAO DISCIPLINAR (EPD) fard uma primeira andlise e
classificagcédo de acordo com a tipologia.

Quando é dada ordem de saida da sala de aula (regulamento da EQUIPA DE
PREVENCAO DISCIPLINAR (EPD)):

A EQUIPA DE PREVENCAO DISCIPLINAR (EPD) — acolhe o aluno e desenvolve uma
reflexado e/ou realizar atividade enviada pelo/a Professor/a.

Quando se justificar volta para a sala em tempo util ou permanece no gabinete até ao final

do tempo letivo.

A EQUIPA DE PREVENCAO DISCIPLINAR (EPD) elabora os pareceres/ decisbes
relativas a cada ocorréncia disciplinar em tempo util (maximo uma semana) e da a
conhecer ao Diretor De Turma deixando uma cépia do documento na gaveta sita na sala
dos Professores e posteriormente o Diretor de Turma comunicara ao Encarregado de
Educacéo.

A EQUIPA DE PREVENCAO DISCIPLINAR (EPD) no final de cada periodo preenche um
relatério com os dados recolhidos e envia para a Equipa de Avaliacao.

Caso seja aplicada a medida de Repreensao Registada, devera o Diretor de Turma ou o
Professor da Disciplina preencher o documento mod.05 (EPD), em anexo. Convocar o
Aluno e o Encarregado de Educacéo para assinar o Documento e entregar uma copia a
Equipa de Prevencéo Disciplinar. O original sera arquivado no processo individual do

aluno.
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6. Disposicoes Finais
Caso se verifiquem situagdes que sejam omissas a este documento aplica-se a legislagao em

vigor, nomeadamente o Regulamento Interno do Agrupamento, e a Lei n° 51/2012, de 5 de
setembro.

Todas as situagbes nao previstas no presente Codigo de Conduta serdo analisadas e

resolvidas pela Dire¢do do Agrupamento.

O cadigo de conduta do agrupamento de escolas de Ourique, ndo esta condicionado a um
periodo de vigéncia, mas sera objeto de revisao sempre que se justifique.

Aprovado em reunido do Conselho Pedagdgico a 06 fevereiro de 2026.
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Anexo | — Mod 05 (EPD) - Repreensao Registada

-
t::j REPGBLICA EDUCAGAQ, CIENCIA
%~ PORTUGUESA vic Ano letivo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OURIQUE - 135392 20 /20
Escola Basica e Secundaria de Ourique
REPREENSAO REGISTADA
BU, , No ambito das competéncias que me sao
conferidas pela Lein®51/2012 de 5 de setembro, aplicoao aluno........... ,N°.....daturma

..do ....° ano, a medida disciplinar sancionatéria de repreensao registada, prevista na
alineaa), do ponto 2 e 3 do art.° 28.°, da supracitadalei, com base nos factos que a seguir
se descrevem:

(O JUUTI tem apresentado de uma forma sistematica um comportamento
desadequado a sala de aula, principalmente adisciplinade. .................... , perturbando o
seu normal processo de Ensino-Aprendizagem e o da turma.

O aluno demonstra um comportamMeENto —=—--———======= === == e

O comportamento do aluno é considerado grave pois infringiu alguns dos deveres
dos alunos, constantes dos:
—art® 10.°da Lein.° 51/2012:

A medida educativa aplicada visa a correcdo do comportamento de acordo com o
ponto 1, do art.° 24.° Subseccdo | da Lei n.° 51/2012, de 5 de Setembro - “Todas as
medidas corretivas e medidas disciplinares sancionatérias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragéo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no
exercicio da sua atividade profissional e dos demais funcionarios, bem como a seguranca
de toda a comunidade educativa.”

A medida disciplinar sancionatéria aplicada traduz-se na presente repreensao
registada, lidana presenca do Encarregado de Educagao e do aluno, que sera arquivada

no seu processo individual.

O Diretor
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(A Professora da Disciplinade ........... )

(O Encarregado de Educacéo)

(O aluno)
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Anexo Il — Mod 05 (EPD) - Registo de Participacao

E3] REPUBLICA EDUCACAO, CIENCIA
A PORTUGUESA : Ano letivo
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE OURIQUE - 135392 20 /20

Escola Basica e Secunddria de Ourique

Registo de Participa¢do / Ocorréncia

Dando cumprimento ao estabelecido em matéria de procedimento disciplinar, nos termos do

n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, vem:

i) ,aluno/a daturma do ®ano
i) ,docente da disciplina de
iii) , assistente operacional do Bloco

comunicar a seguinte participa¢ao / ocorréncia:

Local:
Dia: / /20 Hora: oca

Foi marcada falta? (1) Sim [_] Nad_]

¢ Elementos envolvidos na ocorréncia (n?, nome e turma):

e Descrigdo objetiva dos factos ocorridos:
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e S3o0 testemunhas da ocorréncia:

e Sugestao de atuacgao:

Data: / /20 Assinatura:

A preencher pela Equipa de Prevengao Disciplinar (EPD):

Recebido no dia / /20 , por

Ap0ds a sua andlise, constata-se que houve violacdodas alineas do artigo 10.°

estipulado na Lei 51/2012 e do artigo 78.° do Regulamento Interno do Agrupamento.

Esta ocorréncia é tipificada como:

Ligeira ] Grave [] Muito Grave []
Parecer:
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Processo Disciplinar? sim L] N3o L]

Face a classificagdao obtida, foi dado conhecimento as seguintes entidades:
Diretor/a de Turma L] Diretor Executivo do Agrupamento ]

Outro/a LI ; Indique qual:

Ourique, / /20
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